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Direction principale de l’administration

BY E-MAIL

July 7th, 2023

O/Ref.: ACC-5514

Subject: Response to your request for access to documents pursuant to the Act
respecting Access to documents held by public bodies and the Protection of
personal information, chapter A-2.1 (the “Act respecting Access”)

____________________________________________________________________

This letter is pursuant to your request received on June 18, 2023 which reads as
follows:

“I request access to records- including but not limited to:

Any complaints of discrimination against people with Autism Spectrum Disorder (ASD)
in workplaces in Quebec from June 2018 to June 2023. Please do not process records
that are obviously outside this time period. If possible, please deliver the requested
documents as a text-searchable PDF file.”

After verifications and analysis of your request, please find enclosed the information
requested.

Truly yours,

Jean-François Trudel
Responsible for Access to documents
and the Protection of personal information

JFT/np

Encl.



Résultats, volet Charte 

 

Dossiers ouverts entre le 1er juin 2018 et le 30 juin 2023 dans le secteur du travail et lorsque le motif est Handicap mental / Troubles envahissants 

du développement – autisme : 

 

 

Année  Dossier ouverts 

2018 1 

2019 1 

2020 1 

2022 1 

Total général 4 

 

Année 

de la 

plainte 

Région 

administrative 

Résumé de la demande/ plainte Motif Droit Secteur 

d’activité de 

la partie mise 

en cause 

2018 Montréal Le plaignant, qui vit avec un trouble du spectre de 

l'autisme, allègue avoir été victime de discrimination 

fondée sur le motif handicap lorsque la mise en 

cause, son employeur, l'a congédié pour 

insatisfaction de sa prestation de travail. 

Discrimination / Handicap / 

Handicap mental / Troubles 

envahissants du 

développement - autisme 

Droit à 

l'égalité / 

Travail / 

congédiem

ent 

Industrie 

2019 Montréal La plaignante, qui vit avec un autisme sévère, 

allègue avoir été victime de discrimination par son 

employeur qui aurait refusé de l’accommoder en 

lien avec son animal, moyen pour pallier son 

handicap. Elle allègue avoir été congédiée en raison 

son handicap. 

Discrimination / Handicap / 

Handicap mental / Troubles 

envahissants du 

développement - autisme 

Droit à 

l'égalité / 

Travail / 

congédiem

ent déguisé 

Secteur 

commercial 



2020 Lanaudière Le plaignant allègue être victime d'un congédiement 

discriminatoire fondé sur son état de santé. 

 

Discrimination / Handicap / 

Handicap mental / Troubles 

envahissants du 

développement - autisme 

Droit à 

l'égalité / 

Travail / 

démission 

forcée 

Secteur 

commercial 

2022 Montréal La plaignante qui a un diagnostic du spectre de 

l'autiste (asperger) allègue avoir subi de la 

discrimination sur le handicap de la part de son 

employeur. Elle a d'ailleurs perdu un contrat. 

 

Discrimination / Handicap / 

Handicap mental / Troubles 

envahissants du 

développement - autisme 

Droit à 

l'égalité / 

Travail / 

climat de 

travail 

Service 

 


