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Publication des actes du colloque
« POUR UNE VERITABLE INTEGRATION : DROIT AU TRAVAIL SANS DISCRIMINATION »

Montréal, le 6 novembre 2009 — Les actes du colloque Pour une véritable intégration : droit au travalil
sans discrimination, organisé par la Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse
en novembre 2008, sont maintenant disponibles en librairie.

Publiés en collaboration avec la maison d’'édition Fides, les actes du colloque réunissent les textes de
plus de 25 conférenciers et panélistes, qui ont partagé leur savoir et expertise, lors du colloque organisé
par la Commission en collaboration avec le ministére de I'lmmigration et des Communautés culturelles, le
Barreau du Québec et le ministére de la Culture, des Communications et de la Condition fémining afin de
souligner le 60° anniversaire de la Déclaration universelle des droits de 'homme.

« Cet ouvrage offre une diversité de points de vue, d’expériences et d’expertises, qui corstituent autant
de leviers susceptibles de favoriser I'insertion sur le marché du travail des personnes membres de
minorités ou issues de I'immigration », a indiqué le président de la Commission, monsieur Gaétan
Cousineau.

Cet ouvrage de 297 pages, rappelle que la discrimination, qu’elle soit directe, indirecte ou systémique,
demeure un élément incontournable pour comprendre les retards— voire les ratés — du processus
d’insertion en emploi des minorités ethniques et racisées au Québec. On y aborde notamment : la
reconnaissance des diplébmes et de I'expérience acquis a I'étranger, les droits des travailleurs agricoles
saisonniers et des aides familiales résidentes, la contribution du secteur communautaire et les
programmes d’acces a 'égalité.

Les auteurs dont le texte est publié dans ce livre proviennent de milieux et de secteurs variés, tels que le
milieu universitaire, le milieu syndical, le secteur privé, les ministéres, ainsi que le milieu communautaire
Peter Leuprecht, spécialiste des droits de la personne de réputation internationale, signe la préface
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